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Uno de los riesgos mas relevantes para la concrecion de trayectorias educativas es que los jovenes
no concluyan sus estudios de educacion superior. La tasa de desercion anual permite establecer
el porcentaje de estudiantes que son identificados como desertores en el periodo académico de
informaciéon y que estuvieron matriculados dos periodos atras; por otro lado, la tasa de ausencia
intersemestral se define como la proporcién de estudiantes que, estando matriculados en el
semestre anterior, son clasificados como ausentes en el periodo de informacion. Ambos
indicadores provienen del Sistema para la Prevencion de la Desercion de la Educacion Superior
(SPADIES).
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Grafica 2. Tasa de deserciéon anual en
educacioén universitaria por departamento

en 2021 Al revisar la tasa de desercion anual del nivel

universitario por departamentos, se identifican

0% tres departamentos con una tasa por debajo o
25% cerca de 5% (Magdalena, Norte de Santander y

Caquetd), dieciséis departamentos’ entre 5y 10%,
trece departamentos? entre 10 y 15% y un
departamento, Vaupés, por encima de 25%. Entre
Magdalena, el de menor tasa de desercion anual,
y Vaupés existe una diferencia de 22 pp, y entre
los dos con mayor tasa, igual se evidencia una
diferencia de 10 pp.
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* Estos indicadores hacen parte de la Categoria C de la bateria de indicadores del Observatorio de Trayectorias Educativas

(Permanencia y graduacién en la educacion superior, y acceso al mercado laboral).

! Antioquia, Atldntico, Bolivar, Boyacd, Caldas, Cesar, Cérdoba, Cundinamarca, Chocd, Huila, Narifio, Quindio, Risaralda, Santander, Tolima, Valle.
2Bogot4, Cauca, La Guajira, Meta, Sucre, Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrés, Amazonas, Guainia, Guaviare, Vichada.
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Grafica 4. Tasa de ausencia intersemestral por
departamento en 2021
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La tasa de ausencia intersemestral muestra un comportamiento estable para ambos niveles de
educacion superior, excepto en TyT para los afnos 2013 a 2015 (grafica 3). En ambos casos se
evidencia una disminucion entre 2010 y 2021; para el nivel de TyT, la diferencia es de 1 pp, con
una mayor tendencia a disminuir entre 2010 y 2012, y de volver a aumentar entre 2016 y 2021.Por
otro lado, en el nivel universitario el comportamiento permanece estable durante todo el periodo,
con una leve tendencia a disminuir. Entre 2010 y 2021 decrece en 2,7 pp, pasando de 14,0% a
11,4%.

Al desagregar la tasa de ausencia intersemestral de 2021 para el nivel universitario por
departamentos (grafica 4), se identifican tres grupos de departamentos. Hay nueve
departamentos cuya tasa esta entre 0% y 10%; otros diecisiete departamentos tienen tasas entre
10%y 15%; y el Gltimo grupo esta compuesto por siete departamentos cuyas tasas estan por encima
de 15%, en donde se destacan Vaupés y Guiania, que sobrepasan el umbral del 30%.

Si desea ampliar la informacion sobre estos indicadores puede ingresar al Sistema de Consulta del
Observatorio de Trayectorias Educativas: www.ote.mineducacion.gov.co

* Estos indicadores hacen parte de la Categoria C de la bateria de indicadores del Observatorio de Trayectorias Educativas

(Permanencia y graduacién en la educacion superior, y acceso al mercado laboral).

! Antioquia, Atldntico, Bolivar, Boyacd, Caldas, Cesar, Cérdoba, Cundinamarca, Chocd, Huila, Narifio, Quindio, Risaralda, Santander, Tolima, Valle.
2Bogot4, Cauca, La Guajira, Meta, Sucre, Arauca, Casanare, Putumayo, San Andrés, Amazonas, Guainia, Guaviare, Vichada.
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